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LEI N© 309/89

DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, DE 12 E 22  GRAUS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. )

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TOUROS, Estado do Rio Grande
do Norte, FAGO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou'
e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULOD I
Disposigies Preliminares
CAPITULO I
Do Objetivo do Estatuto

Art. 12 - 0 presente Estatuto, com base na Lei Federal de ne
5.692, de 11 de agosto de 1971, disple sobre a organizagéo do
Magistério PUblico Municipal de 19 e 22 graus, estruturando-lhe
a carreira e estabalecendo normas espec1ais sobre os direitos e
vantagens, regime juridico, funi;des e formagdo profissional.

§ 12 - Educadores ou pessoal do Magistério, para os efel -
tos deste Estatuto, sdo os professores e o0s Especialistas de E-
ducagdo.

§ 20 - Funcdes do Magistério sdo consideradas as de ensi -
no, inspecdo escolar, superviséoc pedag6gica. planejamento, ori-
entagdo, administracdo e pesquisa educacicnais. '

Art. 29 - Ao pessoal do Magistério aplica-se o plesente Estatu-
to e subsidiariamente, do que couber as dispesigtes cometidas '
aos funciondrios publicos Municipais contidas em Lei especifi -
ca.
CAPITULO I1I
Dos principios Basicos

Art. 39 - Sie principios bédsicos aos educadores do Municipiog

1 - Liberdade de Organizagdo da comunidade educacional,

1T - Liberdade de escolha de processos didéticos,'pedagégi
cos, administrativos, baseada nos principios da demucracla, da
liberdade de expressdo, da soberania Nacional e dos respeitos '

IS
&

aons direitos humanosg;
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III - Condigdes financeiras justas e condigdes que permi -
tam atender as suas necessidades fundamentais, através da fixa
c3o de referéncla salarialj

IV - Contfnuo processo de atualizagdo profissional aper-
feicoamento e especlalizagdoj e

% - Acesso e promog3o decorrente de .avaliagdo objetiva <
das habilitagBes e qualificagdes; i

VI - DisposigBes do hora/atividades, com vistas ao melhor
desempenho das fungdesi

VII - Respeito as especificidades de suas fungdes;

VIII- Retribuigdo financeira igual a ocupantes de cargos e
fungdes por exercerem responsabilidades similares e/ou equiva-

lentes independentemente de graus escolares em que atuam.

TITULOD }I
Da Estrutura do Magistério
CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal do Magistério

Art. 49 - 0 Quadro do Magistério, integrante do quadro geral
de pessoal do municipio, serd constituido pela Lei Orgénica e
regulamentado a posteriore pelo Plano de Cargos e Salédrios e
Cédigo de Servidor Pdblico

CAPITULO II
Da Classificagd@o

Art. 59 - Cargo de Magistério é criado por Lei, com genominagdo"
prépria e retribuigdo paga pelo Municipio, e se classifica de
acordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade de
suas atribuicdes e responsabilidades.

Art. 62 - Classe é um agrupamento de cargos de mesma nomeclatu
ra, cujo ocupantes tém titulagao, deveres, responsabilidades 1
guais, idénticos vencimento base em Seus vdrios nivelis.

Art. 72 - Grupo de cLasse € O agrupamento de classe constitui-
da de cargos do mesmo género de atividades profissionais, as
quais exigem titulagdo diferente para provimento.

Art. 89 - Grupo Ocupaclional s@o as classes que encerram ativi-

dades profissionais correlatas ou afins. N
£ \\%
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Art. 99 - Carreira s#o vdrios grupos de classes

Art. 102 - Os ocupantes de cargos de Educador de igual titulagdo
se constituem reunidos numa classe: E-1-M, E-2-M, E-3-M, E-4-M ,
E-5-M e E-6-M, formam um grupo de classe que, ainda coincidente-
mente integram o mesmo grupo ocupacianal (o Educador).

SECAOD I
Dos Educadores
SUBSECRO I
Das Classes e da Habilitagdo dos Educadores

Art. 112 - A formag3o do Educador realiza-se em nivel de 29 grau
ou em curso superior de graduag3o, com duragdo plena ou curta ,
ou de pds-graduagdo em nivel de mestrado.

Art. 129 - S3oc as seguintes, com as respectivas habilitagdes es-
pecificas, as classes que constituem a carreira de Educador: ;

1 - Educador, Classe E-1-M, habilitag&o especifica de ni -
vel superior de graduaglo correspondente & lincenciatura plena ,
com titulo de pés-graduagdio em nivel de mestrado;

II - Educador, Classe E-2-M, habilitagdo especifica de ni -
vel superior de graduagdo correspondente a lincenciatura plena;

II1I - Educador, Classe E-3-M, habilitagdo especifica de
grau superior, com graduagdo em nivel de licenciatura de 192 grau
obtida em-curso de curta duragdo, e mais um ano de estudos adici
onais;

v - Educadof, Classe E-4-M, habilitag#do especifica de grau
superior com graduagdo em nivel de licenciatura de 12 grau, obti
da em curso de curta duragéo;

Vv - Educador, Classe E-5-M, habilitagdo especifica de 22
grau, em curso de quatro anos, ou em curso de trés anos acresci-
dos de estudos adicionais correspondente a um ano letivo;

VI - Educador, Classe E-6-M, habilitag8o especifica de 29
grau, obtida em curso de trés anos. '

SUBSECAO II
Das Fungdes

Art. 132 - Compete ao Educador o exercicio de fungdes docentes e
outras correlatas que lhes sejam atribuidas no ensino de 12 e 29
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graus de acordo com a sua habilitagdo especifica.

Art. 142 - 0 Educador somente pode exercer encargos relacionados
com as atividades do Magistério(art. 19 § 29) ressalvado o dis -
postao no artigo 28 inclsos 1 IE, 0 I1X & 3N

Art. 152 - Na falta do Educador habilitados, o aluno de institul
cdo de formagdo de Educador pode exercer atividades de'gocéncia'

a tftulo precdrio como aluno estagidrio. ' .

§ 12 - 0 aluno estagidrio ndo tem qualquer vinculo eéﬁiegagé
ticio mas faz jus a uma "BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL".

§ 22 - 0 estagidrio cujo desempenho tenha sido satisfatério,

tem direito a um certificado que serd titulo relevante nos cur -
sos publicos e nas provas de selecdo destinadas ao provimento de
cargos, fungdes e contratos de trabalho na Secretaria Municipal'
de Educagéo. ’

§ 32 - 0 poder executivo é autorizado a baixar normas sobre
admissdo de alunos-estagidrios e os respectivos estdgios.

SECAO II
Dos Especialistas de Educagdo
SUBSECAO I
Das Categorias Funcionais e Classes

Art. 169w- A formacdo do Especialista de Educac8o realiza-se em
curso superior de graduag8o, com duragdo plena ou turta, ou de
pés-graduagdo em nivel de mestrado.

Art. 172 - O Especialista de Educagdo integram as seguintes catge

-~

gorias funcionais e classes:

1 - PLANEJADOR EDUCACIONAL:

a) Classe 1: Especialista de Educac8o formado em Curso Supe
rior de graduagdo, de licenciatura plena, com titulo de pés-gra-'
duagdo;

b) Classe 2: Especialista de Educagdo formado em cCurso supe
rior de graduagio, de licenciatura plena.

I1 - INSPETOR ESCOLAR:

a) Classe 1: Especialista de Educacgdo formado em Curso Supg
rior de graduagdo, de licenciatura plena, com titulo de pés-gra-
duagdo em nivel de mestrado;

b) Classe 2 : Especialista de Educacdo formado em CUrso Su-

N
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perior de graduagdo, de licenciatura plena; * 05
c) Classe 3: Especialista de Educacgdo formado em curso su-
perior de graduagdo, de licenciatura curta;

III - ADMINISTRADOR ESCOLAR

a) Classe 1: Especialista de Educagdo formado em:curso su-
perior de graduagdo, de licenciatura plena, com titulo;de poés =~
graduag3o em nivel de mestrado; S

b) Classe 2: Especialista de Educagdoc formado em cgqso Su=-
perior de graduag8o, de licenciatura plena; i

c) Nlasse 3: Especialista de Educagdo formado em curso su-
perior de graduagdo, de licenciatura curta;

d) Classe 4: Educador portador do curso de magistério de

trés anos, ou guatro.
IV - ORIENTADOR EDUCACIONAL

a) Classe l: Especialista de Educacdo formado em curso su-
perior de graduagdo, de licenciatura plena, com titulo de pés -
graduagdo em nivel de mestrado;

b) Classe 2: Especialista de Educagdo formado em curso su-
perior de graduagdo, de licenciatura plena. -

V - SUPERVISOR PEDAGOGICO

a)"Classe 1: Especialista de Educagdo formado em curso su-
perior de graduagdo, de licenciatura plena, com titulo de pés -
graduagdo em nivel de mestrado:

b) Classe 2: Especialista de Educagdo formado em cCurso su-
perior de graduagdo, de licenciatura plena; :

c) Classe 3: Especialista de Educagdc formado em curso su=-
perior de graduagdo, de licenciatura curta.

SUBSECARO II 7
Das Fungdes ?

Art. 182 - Compete ao Planejador Educacional.organizar junto K
aos 6rgdos superiores, em consondncia com as escolas do Sistema
Municipal de Ensino a Entidade de Classe, os planos educacio - .
nais bem como coordenar, controlar, acompanhar e revisar a sua

ta
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execugao.
Art. 192 - Compete ao Inspetor Escolar, orientar, assessorar ,
inspecionar, coordenar e controlar os trabalhos técnicos e ad-
ministrativos de estabelecimentos da rede oficial e particular
de ensino. it
Art. 202 - Compete ao Administrador Escolar planejar, Qfgéni -
zar, dirigir, coordenar e controlar, diretamente ou em 1reg1me
de co-responsabilidade, os trabalhos desenvolvidos nas iﬁ§titg
igdes educacionals. b2
Art. 212 - Compete ao Orientador Educacional orientar o proces
. so ensino-aprendizagem, a fim ce gque O aluno perceba o0 valor
da sistematizag8o do saber, em relacionamento com a realidade'’
social, e atue como dinamizador e pesquisador de ilnovagdes e
mudancas que se fizerem necessdrias. f
Art. 229 - Compete ao Supervisor Pedagégico, orientar e avali-
_ zar o desenvolvimento de propostas educacionais gue contribuam
= para o aperfeigoamento cientifico do processo ensino-aprendiza
- gem.
SECAO III
Da Lotagdo
Art. 232 - A lotacBo de cargos e empregos do magistério é Uni-
ca e centralizada na Secretaria Municipal de Educagdo.
Art. 249 - A desighagdo, pela primeira vez, para servir em Uni
. dade escolar ou’em 6rgdio da Secretaria municipal de Educagédo ,
quando houver vaga, obedece & ordem de classificagdo em concur
so e as disposigBes regulamentares sobre os critérios de lota-
¢ao.
Art. 2592 - Por conveniéncia do servigo e tendo em vista a apli
cagdo dos conhecimentos a serem ministrados, o Educador ou Es-
pecialista de Educagdo pode ser designado para exercer suas
atividades em mais de uma unidade escolar ou remane jado de umag
para outra unidade de ensino da mesma localidade. :
Art. 262 - 0 Educador ou Especlalista de Educagdo, investido '
mediante concurso publico, somente pode ser removido apds dois
anos de efetivo exercicio, salvo excegdo prevista em Lel.
Art. 27° - As remogdes depedem da prévia fixag8o de vagas, com

base nas necessidades escolares;s?%?i?
N
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Art. 289 . N3p perde o exercicio da unidade onde serve 0 Educa-
dor ou Especialista de Educacgdo que:

I - For nomeado Para exercer fungdo de confianca em
qualquer das trés esferas do poder;

11 - Ausentar-se em miss3o especial, de interessp do Mu-

nicipio; '
111 « Fop licenciado, de acordo com as normas legais e.re
gulamentares; ]

IV < For requisitado para érgdo ou servigo de Educgbao !
do Municipio.

C TITULO ITI
Do Provimento
CAPITULO 1
Das Normas de Provimento ?;Jf

Art. 299 _ 53, normas de Provimento a nomeagdo, o acesso, a pro

MOoCd0 e a transferéncig. %8 2
) Art. 302 - As vagas que Jeorrerem nos niveis de classe: das cate [
iy gorias de Educador e Especialista de Educagdo sdo pProvidos 75%
(setenta e cinco por cento) por candidato habilitados por con -
Cursos, 20%(vinte pPor cento) por acesso, 5%(cinco Por cento)por
transferéncia.
e CAPITULOD 171
. . Da nomeacdo

Art. 31e _ g ingfesso Na carreira do Magistério inicia-se, sa -
tisfeitas pelpg candidato as normas legais e regulamgntares, com
a8 nomeagdo para um dos cargos iniciais de classe,

Pardgrafo ¢nico - A selegdo Para preenchimento de cargos !
da-se mediante concurso plblico de provas e titulos, com valiqg
de de 02 (dois) anos, podendo ser Prorrogado por igual pPeriodo.
At 328 . Para a nomeacgéo exige-se, além dos requesitos gerais
a formacio Profissional minima, correspondentes g cada cargo na'
forma dos incisos 1 a vr do artigo 12 e I a8 V do artigo 17.

Art. 339 _ ¢ condigdo para o exercicio do Magistério g registro

Art. 3492 _ g ingresso nga carreira dé-se, indistintamente, em

——— e —
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qualguer das diversas classes de Educador ou ae Especialistas de
Educagdo, de acordo com as necessidades do ensino.

Art. 3592 - Os concutrsos s3o realizados com vista ao interesse das
regides escolares e 4s necessidades do ensino.

CAPITULO III ' o
Do AcessoO ] “

Art. 362 - Acesso € a passagem do Educador, ou de Especfalista ’
de Educagdo, do cargo em que se encontra para outro de classe sy
perior, em um mesmo grupo de classe, em virtude da aquisicdo de
habilitag3@o especifica.
§ 12 - 0 acesso depende do requerimento do interessado, de-
vidamente instruido com o comprovante da nova habilitag&o.
Art. 379 - 0 Educador ou Especialista de Educagdo ndo pode ter a
cesso durante o estdgio probatdrio, que ¢ de 2(dois) anos.

-

CAPITULO IV
Da Promogdo

Art. 389 - Promocdo é a elevagdo de um para outro nivel superior
da classe, no mesmo cargo ou categoria funcional.
Art. 392 - A promocdoc dé-se alternadamente, poT merecimento e an
tiguidade. |

§ 19 - Na apuragido do merecimento, consideram-se os seguin-
tes fatores:

I - Extenséo ou aprofundamento do nivel de formag&o obti
do em curso ou estégio de aperfeigoamento, especializacéo ou atu
alizagdo;

1] - Exercicio de atividaces em locais 1néspitos ou de di
ficil acesso;
111 - Assiduidade;
IV - Publicagdo de livros ou trabalhos considerados de in
teresse para a educagdo e a cultura;
V - Participagéo:

a) como membro efetivo ou colaborador, em 6rgdo de caréd-
ter educacional ou cultural, oficiais ou reconhecidos, gque te -
nham por finalidade o estudo e a divulgagdo de assuntos relacio-

nados com o exercicio da fungéous§@?z:/
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§ 19 - A antiguidade é apurada pelo efetivo exercicio na

classe.
Art. 409 - As promogdes processam-Se uma vez por ano, no primei
ro trimestre. ’

Pardgrafo Unico - O pagamento correspondente as ﬁiomocﬁes'
deve ser feito no prazo mdximo de 60(sessenta) dias ap3§ a data

dapublicagd@o dos atos respectivos. %

#'-t
CAPITULD V 1

Da Transferéncia

Art. 412 - Transferéncia é a passagem de.cargo de Educador para
outro, de Especialista de Educag#o, ou vice-versa, e, ainda, de
um para outro cargo de Especialista de Educagdo. ;

Pardgrafo Unico- 0 ingresso no novo cargo, pelo transf‘erqu
depende da habilitag8o exigida para o seu provimento B
Art. 429 - As transferéncias s3o efetivadas "ex-offfcio" ou a
pedido, mas sempre no interesse do ensino.

TITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 439 - Ao Educador e ao Espacialista de Educagdo, integran-
tes da parte permanente do gquadro do Magistério,assegura-se a

carga horédria bdsica semanal de 20(vinte), 24(vinte e quatro) ,
30Ctrinta) e 40(quarenta) horas. ‘
Art. 449 - 0 valor da hora/aula corresponde aos seguintes per -

centuais, incidentes sobre o saldrio base fixado:
1 - Educador E-1-M 4,8 (quatro inteiros e oito décimos);
I1 - Educador E-2-M 4.5 (quatro inteiros e cinco décimos);
II1 - Educador E-3-M 4.3 (quatro inteiros e trés décimos);
IV - Educador E-4-M 4,1 (quatro inteiros e um décimo);
V - Educador E-5-M 3.9 (trés inteiros e nove décimos};
VI - Educador E-6-M 3./ (trés inteiros e sete décimos);
VII - Educador E-7-M 3.5 (trés inteiros e cinco décimos);
VIII - Educador E-8-M 2.2 (dois inteiros e dois décimos).

Especialistas de E~
dos

Pardgrafo Unico - A Carga hordria dos
ducagdo classe 1,2,3, aplica-se o mesmo valor da hora/aula

Educadores de igual classilsé%%%
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Art. 452 - 0 nimero de hora/aula que exceder a carga hordria de
20(vinte), 24(vinte e quatro), 30(trinta) e 40(quarenta) horas
semanais e retribuida a titulo de aula de integralizagdo.

x § 12 - As aulas de integralizag#@o s&o pagas no mesmo valor
da hora aula do Educador.

4§ 22 - 0 Educador néo perde a remuneragdo de suas aulas de
integralizac3o gquando deixar de ministrd-las por motivo previs-
to em Lei e sua redugdo sé ocorre a pedido do interessado,
Art. 469 - Ao Especialista de Educagdo que ultrapassar a %
carga hordria bdsica semanal s@o concedidas horas complemen§a>-
res.

Pardgrafo Unico --As horas.complementares aplicam-se, no '

sua

que couber, as disposicles do artigo 45 e seus pardgrafos.

Art. 4792 - 0 vencimento do servidor do Magistério é calculador
razdo de 05(cinco) semanas/més.

Art. 489 - 0 pessoal do Magistério pode utilizar 3/8 (trés oita
vos) da carga hordria semanal pdra exercicio de hora/atividades
Art. 499 - 0 Educador ou Especialista de Educagdo, com maisl de
15(quinze) anos de servigos no Magistério Publico Municipal,tem
redugdo progressiva da carga hordria semanal de suas atividades
ou percebe remuneragdo pecunidria correpondente, a titulo de van
tagem pessoal, da forma seguinte:

I - Dos 15 aos 20 anos de servigo, redugdo de 1/6; IBfkgﬂy

A
Dos 20 aos 25 anos de servigo, redugdo de 1/4; 30 Nyo?

IT1 -
III - Dos 25 aos 30 anos de servigo, redugdo de 1/3; G?Lbﬁw
IV - Acima dos 30 anos de servigo, redugdg de 1/2. a0 .@u:}

Pardgrafo Unico - A redugdo somente é concedida no inicio  £
de cada semestre letivo, a pedido do interessado.

TITULO V

Dos Deveres e Proibigdes
CAPITULD I
Dos Deveres

Art. 502 - E dever do servidor Jdo Magistério::

I - Respeitar as normas legais e regulamentares;
I1 - Obedecer aos preceitos éticos do Magistério;
II1 - Estimular nos alunos, pelo exemplo, © espirito de

Y



,—-n"v

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS
C.G.C 08.234.155/0001-02
solidariedade humana, de justiga e de cooperagdo, o respeito a
Lei e as autoridades constituidas e o amor & pétria;

11

IV - Frequentar cursos legalmente instituidos, com
vistas ao seu aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo,na
busca de aprimoramento para o desempenho de suas fungdes;

V . Empenhar-se pela Educagdo integral dos seéus alu-

s
.

VI - Desenvolver trabalhos e sugerir providéncias. que

nos;

visem & melhoria e ao aperfeigoamento do sistema de Ensiﬁbj
VII - Guardar sigilo funcional;

VIII - Usar processos de ensino que correspondam ‘ao
conceito atual de Educacdoc e apredizagem, tendo em vista os in
teresses da clientela a que se destinam;

IX - Cumprir as ordens;dos superiores hierérquicos,ei
ceto quando manifestamente ilegais;

X - Comparecer pontualmente ao trabalho e executar '
os servigos que lhes competirem, por determinagdo legal ou re-
gulamentar.

X1 - Manter, com os colegas, cooperagdo e solidarieda
de.
CAPITULO II
Das Proibigdes.

el

Art. 5192 - E vedado ao pessoal do Magistério, além das proibi-
¢des contidas no Estatuto dos Funciondrios Pdblicos civis  do
Municipio:

1 - Referir-se desrespeitosamente por quqlduer meio
4s autoridades constituidas ou a atos da administracdo pdbli -
ca, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organiza-
c30 e aos atos administrativos que lhe disserem respeito;

II - Promover manifestgdo de desaprego, ou de cardter

politico-partiddrio, dentro da repartigdo ou gscola, OU solidg'

rizar-se com elas;

]

III - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justifi

cada ou retirar-se do trabalho no hordrio do expediente sem

prévia autorizag3o do superior hierdrquico;
IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de tra-

balho; //:>
/ ‘?52
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V. - Valer-se do cargo para desempenhar étividades estra -
nhas 3&s suas atribuigdes ou para lograr, direta ou indiretamente
qualquer proveitou;

VI - Ministrar aulas, em cardter particular, a alunos inte
grantes de classe sob sua regéncia; :
VII - Exceder-se na aplicagdo dos meius disciplinares ~ de

sua competéncia. bi
TITULO VI Y
Dos Direitos e Vantagens Especiais ;
CAPITULO I

Dos Direitos Especiais

Art. 529 - S&o direitos especiais do pessoal do Magistério:

I - Remuneragdo baseada na qualificagdodecorrente de CUTSO
ou estdgio de formagBo, aperfelyoamento, especlalizagdo, atuall
zagdo ou outras atividades relacionadas com a educagdo, sem dis
tincdo dos grau escolares em que exerga suas atividades;

11 - Aperfeigoamento, especializag8o e atualizag8o profis-
sional; '

III - Liberdade na escolha dos processos didédticos a apli -
car, inclusive na avaliagdo da apredizagem, respeitadas as dire
trizes das autoridades competentes do Municipio e da unidade es
colar, quando no exercicio de atividades docentes;

IV - Material diddtico suficiente e adequado para exercer'
eficazmente suas fungdes, no ambiente de trabalho;

V - Assisténcia técnica e financeira para o seu aperfeigo
amento, especializagdo e atualizagdo;

VI - Participagdo no planejamento dos programas e curricu-
los, reunides, conselhos e comissfes escolares, bem como na es-
colha do livro didético;

VII - Liberdade de comunicagdn no exercicio de suas ativida.
des observadas as disposigdes constitucionais e legais sobre a
matéria; /

VIII - Percepgdo integral de todos os seus direitos e vantaQ
gens quando convocado para prestagdo de servigo em érgdos cen -
trais da Secretaria Municipal de Educagdo.
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CAPITULO II

Da Remuneragdo e das Vantagens Especiais

Art. 532 - Entre um nivel e outro de cada classe de Educador e
Especialista de Educagdo, deve haver uma diferenga salarial pro
gressiva, resultante do percentual de 5%(cinco por cento), inci
dente sobre o vencimento-base do cargo. Q

Art. 542 - Cada uma das classes de Educador e de Especialista '
de Educagdo compreende dez niveis - de A a J, possibilitando aos
ocupantes dos respectivos cargos Aavangos horinzontais, réSultag
tantes das exigéncias de que tratam os artigos. 38 a 40.

Art. 552 - A primeira promogdo do Educador e do Especialista de
Educacdo, nos niveis B e J de cada classe, obedece, exclusiva -
mente, aos critérios de antiguiﬁade no Magistério, observado o

. L]
seguinte:

I - Para o nivel B, o que contar de O4(quatro) a 06(seis)
anos;
II1 - Para o nivel C, o que contar de 06(seis) a 08(oito )

anos;
III - Para o nivel D, o que contar de 08(oito) a 10(dez) a

nos;

IV - Para o nivel E, o que contar de 10(dez) a 12(doze) a
nos; =

V - Para o nivel F, o que contar de 12(doze) a 14(quator
ze) anos;

VI - Para o nivel G, o que contar de l4(quatorze) a 16
(dezesseis) anos; ;
VII - Para o nivel H, o que contar de l6(dezesseis) a 18
(dezoito) anos; .
VIII - Para o nivel I, o gue contar de 18(dezoito) a 20(vin
te) anos; -
IX - Para o nivel J, o que contar de 20(vinte) ou mais a{

‘4

nos.

Art. 562 - 0 Educador e, o Especialista de Educagdo faz jus, a =
lém das vantagens previstas no Estatuto dos Funciondrios civis
do Municipio, as seguintes vantagens pecunidrias especiais.

1 - Gratificagdo de localidade especial, correspondente a
5%(cinco por cento) ao Educador que for deslocado para este ti-

po de localidade;ks%§§:;/ ‘éaiaﬁﬁizgzi
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I1 - Gratificag®o por encargos em Cursos especiais legal-
mente instituidos;

I1I - Gratificac&o pelo trabalho com excepcionais, corregl
pondente a 30%(trinta por cento) do vencimento base; .

IV - Gratificagdo de Regéncia de classe, Nno valor:de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o vencimento do Educador que
se encontre em regéncia de Classe ou exerga atividades afins '
em 6rg3os da Secretaria Municipal de Educagdo; éa

Vv - Afastamento com 6nus para o Municipio, para aperfei
goamento, especializagdo e atualizacdo profissional;

VI - Gratificac3o de especializagdo, correspondente so -
bre o vencimento do Especialista de EducagBo que exerga fung#o
téecnica vinculeda a sua formagdo profissional, em unidade escg
lar ou em érgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo; '

VII - Percentual de aperfeigcamento, Especializagdo e atua |
lizagdo profissional;
VIII - Outras vantagens e retribuigdes que forem previstas
em Lei.
§ 12 - As vantagens dos incisos IV e VI sdo acumuldveis
§ 20 - 0 pessoal do Magistério, em estdgio probatério ,
ndoc tem direito as vantagens dos incisos VII e V.
Art. 579 < A gratificagdo de localidade especial, corresponde'’
a 5% (cinco por qento) do vencimento base.

§ 19 - Cabe ao poder executivo fixar. por decreto as lo-
calidades previstas neste artigo -

§ 29 - A percepgdo da vantagem vigora a partir do exerci
cio do Educador ou Espepecialista de Educacgdo no local indspi-
to e cessa na data do seu afastamento, decorrente de ato admi-
nistrativo, ou desde que a localidade n#o mais seja assim con-
siderada.

Art. 5892 - A gratificagdo prevista no inciso III do artigo 569
¢ atribuida aos Educadores e Especialistas de Educagdo que e =
xercam atividades em classe de aluno desse géﬁero e que sejam.
portadores de especializagdo para o exerc{cio dessas fungdes.
Art. 599 - A gratificagdo que trata o inciso VII do artigo 569
¢ concedida aos portadores de CUursos de aperfeigoamento, espge
cializagdo, nos percentuais de 5%,10%,15%, incidentes sobre

S
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o vencimento base do cargo e correspondente & duragédo &os cur-
sos, que devem somar um total igual ou superior a 180, 360 ,
720 horas respectivamente.

§ 12 - As 360 720 horas podem ser alcangadas em um Unico
curso, ou pela soma de dols ou mais, obedecido o limitf minimo

de 180 horas para cada um.
§ 29 - S#o v&lidos os cursos, para fins de concessdo de

i

gratificagdo: 5
a) Promovidos pela Secretaria Municipal de EducaEEo.
b) Realizados no Estadu ou em outros Estados aos quais
o Educador haja sido autorizado a frequentar. '
c) Reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo'
e Secretaria Estadual de Educagdo para o deferimento do benefi
¢i0; i

§ 392 - para a concessdo da vantagem, ndo sé@o considera -
dos o0s cursos exigidos no processo de nomeagdo e do acessoi

§ 49 - A gratificagdo, uma vez deferida, vigora a partir
da data de entrada do requerimento.

Art. 602 - Ao Educador e ao Especialista de Educagdo podem‘ser
ainda concedidas as seguintes gratificagdfes:

I - Por servicgo prestado em bancas ou comissdes de exa -
me, concursos ou provas, desde que fora do periodo normal de
trabalho’a que estiver sujeito o servidor.

II - Pela participag8o em Conselhos ou érgdos de delibera
¢330 coletiva, na conformidade da legislagdo vigente.

CAPITULO III
Do Aperfeigoamento, da Especializagdo
e da atualizagdo

Art. 612 - 0 municipio deve promover, através de cursos e estd
gios, o aperfeigoamento, a atualizag3o do pessoal do magisté -
rio, visando a melhoria da sua Formagéo'profissional.

Pardgrafo Unico - Os cursos e estdgios devem ter carga
hordria minima de 180(cento e oitenta) horas.
Art. 622 - A Secretaria Municipal de Educagio elabora os pla ot
nos de aperfeicoamento do Magistério, desenvolvidos em progra-
mas e projetos especificos. S ‘

o 7
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Art. 6392 - E obrigatério o aperfeigoamento ou atualizabﬁo do E
ducador e do Especialista de Educagdo, ao menos uma veéz pOT a-
no.

Pardgrafo Unico - Exime da obrigatoriedade de participa-
c#o no curso ou estdgio a comprovagdo de doéngas, através de
parecer médico, ou do nédo preenchimento, pelo Educador Especia
lista de Educacio, das condigdes para esse fim exigidox
Art. 642 - 0 Servidor do Magistério, que ndo satisfaga a exi -
géncia de que trata o artigo 632, fica privado: T

I - Do exercicio de diregdo de Unidade de ensino

11 - Da promogdo por merecimento.
Art. 652 - Preferencialmente, os cursos e estdgios s@o realiza
dos em perfiodo de recesso escolar.
Art. 662 - Quando convocado para curso ou estégio de aperfeigo
amento, tem direito o Educador ou Especialista de Educagédo:

I - A dispensa do trabalho no horédrio correspondente as
obrigagdes da convccagao.

II - A percepcdo plena dos seus vencimentos e vantagens.

III - Outras vantagens, inclusive suplementagdo financei-
ra se necessario.
Art. €792 - Visando favorecer o aperfeigoamento, a Especializa-
cdo0 e a_atualizagdo estendem-se as participagdes em congres =
sos, simpdsio, convengdes e outras atividades semelhantes.
Art. 689 - 0Os diplomas e certificados devem conter, sempre pos
sivel, declaragdo da assiduidade, de aproveitamento e das ho -
ras atividades, e servem como titulo nos CONCcursos e nos avan-
¢os horinzontais.
CAPITULO IV
Do Afastamento e das Férias

Art. 692 - O afastamento do pessoal do Magistério de seu cargo
ou fungdo pode ocorrer para:

I - Aperfeigoamento, especializagdo ou atualizacgdo.
II1 - Participagdo de reunidges, simpdsios e congresso, re
lacionados a sua atividade.
111 - Cumprir missdo oficial relacionada com a Educacéo.‘
IV - Exercer funcdo docente ou prestar assisténcia técni
ca a érgdo ou servigo de Educagdo do Municipio.
V - Atender a requisigdo da Justiga Eleitoral \\ﬁ

%
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Pardgrafo dnico - No caso do inciso IV, o afastamento
fica a critério da autoridade competente, exigindo-se tenha o
servidor, pelo menos, 3(trés) anos de Magistério, bem como
que ndo haja prejuizo para o ensino.
Art. 702 - O servidor do Magistério que se ausentar deo.Munici
pio, com ou sem 6nus para os cofres publicos, para os 4 fins
previstos no artigo 699, deve ser autoriiado pela autofidgde'
competente. ' };
Art. 7192 -Em cada periodo de doze meses de efetivo exercicio!
no Magistério, o Educador e o Especialista de Educag3o gozam3
30(trinta) dias de férias, excluindo os recessos escolaresnor
mais.

o

Pardgrafo 19 - As férias devem coinclidir com o recesso
escolar, se houver, e podem ser gozadas ininterruptamente, Od
em dois periodos de 15(quinze) dias cada.

o Pardgrafo 22 - As férias prevsitas neste artigo s#o ex
- tensivas ao Edycador e ao Especialista de Educag8o, ocupante
- de cargo de Diretor ou Vice-Diretor de estabelecimento de en-

sino.

Pardgrafo 32 - As férias do Municipio, na zona Rural
serdo gozadas em periodos estabelecidos em Lei complementar ,
observando-se as necessidades de atividades curriculas de ca-
o~ da localidade.
' . , Arf. 729 - E vedada a acumulagdo de férias anuals escolares.

CAPITULOD V u
Das Licengas )
Art. 739 - 0 pessoal do Magistério tem direito as mesmas 1li =~
cengas concedidas aos funciondrlos civis do poder executivo.
Art. 749 - N3o pode haver desisténcia da licenga para tratar
de interesse particulares até sessenta dias antes do periodo
das férias.
CAPITULO VI
Das: Substitulgdes
Art. 752 - Ocorre substituigdo quando o servidor do Magisté -
rio interrompe o exercicio de suas fungdes por periodo supe -
rior a 15(quinze) dias. |
§ 12 - A vaga transitéria é preenchida, preferencial -
mente por Educadores ou Especialista de Educagdo da mesma

A
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unidade escolar ou da mais préxima.

§ 29 - A substituigd@o perdura enquanto subsistirem os
motivos que a determinaram.

CAPITULO VII

Das Distingdes. g;
Art. 762 - 0 Dia 15 de outubro é considerado de festa gscblar
e consagrado como o dia do PROFESSOR, devendo ser assinadn com
solenidades que proporcionem a confraternizagdo dos . m;p}ros
do Magistério il

TITULO VII

Da Administragdo das Unidades Escolares

Art. 7792 - A administragdo escolar, no ensino de 12 e 29 graus
compreende as atividades de dire¢do, coordenagdo, secretaria,
assessoramento e assisténcia as unidades escolares, com atri-
buigtes bdsicas pertinentes ao ensinu e & gest8o de drgdos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 12 - As secretarias escolares devem ser assumidas por
pessoas, portadoras, de no minimo o 12 grau completo.

§ 22 - A Secretaria de Educagdo do municipio, promove
rd anualmente um curso de aperfeigoamento para secretdrios es
colares no periodo de recesso escolar:

§,39 - Os secretdrios escolares dever@o ser designados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como possuirem re-
giétro‘neste érgdo e autorizagdo de exercicio.

Art. 782 - A diregdo de Escolas de 12 e 292 graus competem aos
portadores de cursos de licenciatura plena em pedagobia, com
habilitagd@o em administragdo escolar.

§ 19 - A direcdo e vice-direcdo poderdo ser assumidas'
por Educadores ou Especialista de Educagdo.

§ 22 - A formag8o minima para o exercicio de Diregdo e
Vice Diregdoc é o curso co magistério, ou Educadores de Forma-
¢do inespecifica que tenham mas de 5(cinco) de experiéncia, e
ou 2(dois) anos, para os portadores do curso de magistério, :
Art. 799 - A direcdo e a Vice-Direg8o das unidades Escolares
do Municipio processa-se-8o por eleigles diretas que dar-se -
do nas unidades escolares com participacdo de voto dos Educa-

= O
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dores, Educandos, pais de educandos e funciondrios do estabele-
cimento

CAPITULO I

Da Eleigdo

Art. 802 - A Eleigdo para Diretor e Vice-Diretor serd tratada ,
eni Leil especifica complementar. . %

Pardgrafo Unico - A Lei que ird regulamentar a escoiha de
Diretor e Vice-Diretor serd composta por uma comissdo formada
por membros da Secretaria Municipal de Educagdo e membros de re
presentagdo dos Educadores. :

TITULO VIII
Disposigdes Gerais

Art. 8192 - Nos estabelecimentos de ensino de 192 e 29 graus, o J -
ndmero de Educadores e Especialistas de Educag#o, assim como de
pessoal auxiliar, fixado em fungdo das necessidades do progra-
ma escolar a ser cumprido pela Secretaria Municipal de Educa -
cdo . . | ' - :
Art. 829 - 0 Educador de disciplina extinta ou declarada exce -
dente deve ser aproveitado em disciplinas, drea de estudo ou a-
tividade afim ou andloga, desde que legalmente habilitado.

Art. 839 - 0 d6rgdo competente deve propiciar ao Educador estu -
dos adicid;ais para aquisigdo de habilitag8o exigidas, caso ele
ndo a possua. s

Art. 849 - Assegura-se ao Pessoal do Magistério - LEIGOS a mes-
ma carga hordria bédsica semanal do pessoal do Magistério, incly
ido na parte permanente, ressalvando que o Educador leigo res -
tringi-se a uma Unica sala de aula, embora perceba pela carga
méxima de hora/aula, conforme seja o caso.

Art. 852 - Os vencimentos de Diretores e Vice-Diretores, corres
pondem as suas categorias funcionais de classe, incluindo vanta
gem acrescida de gratificagdo comissionada a ser estipulada em
legislagdo especifica. ]

Pardgrafo Unico -para se fixar a gratificacg8o comissiona
da des Diretores e Vice-Diretores, levar-se-& em conta o tipo
de Escola e o nimero de alunos matriculados.

Art. 862 - Fica assegurado ao pessoal do Magistério em exercicic

A7
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a 05 de outubro de 1988, hd pelo menos 5 (cinco) anos de servi-
¢o publico continuados e que n3o tenham sido admitidos na forma
do artigo 319, pardgrafo Unico do Estatuto do Magistério, sdo
considerados estdveis no servigo piblico Municipal.
Art. 872 - Estende-se ao Especialista de Educac#o a aposentado-
ria especial, com tempo de servigo reduzido, assegurada ao Edu-
cador pela Constituigdo do Estado no artigo 29, III letra5b4
Art. 8892 - 0s efeitos financeiros desta Lei vigorar4 a paﬁlir de
12 de novembro de 1989, ficando a implantag8o institucional e
administrativa a apartir de 19 de janeiro de 1990.
Art. 892 - Como dérgdo de assessoramentp e consulta da Secretari
a Municipal de Educag8o institui o Conselho Municipal de Educa-
¢d0, integrado por Educadores, Especialistas de Educagdo ou Pro
fissionais liberais, que tenham larga experiéncia no &mbito da
Educagdo, eleito pela categoria do Magistério do Municipio.
Pardgrafo dnico - 0 Conselho de Educag8o serd composto de
sete membros, designados pela Secretdrio de Educagdo, se fazen-
do incluir representagdes da Categoria de Educadores, indicado
pela entidade municipal.
Art. 902 - Compete ao Conselho de Educagdo Municipal, tratar de
assuntos inerentes a Educagdo do Municipio, de suas escolas, da
legislagda.do ensino de 12 e 29 graus, do cddigo de ética do Ma
gistério bem como sobre outros assuntos relativos ao sistema e

ducacional
TITULO IX
Disposigles Transitérias e Finais %
Art. 912 - A reclassificagdo e o enquadramento do Magistério

sdo extensivas a todos os que ocupam cargos ou empregos de Edu-
cador ou Especialista de Educacgdn e possuam habilitagdo e quali
ficag@o prevista na legislagdo em vigor, possibilitando-lhe 0
ingresso na parte permanente. -

§ 12 - A reclassificagso e o enquadramento efetuam- se
gradualmente, através de concursos, atendidas as normas do Po -

der Executivo.
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§ 22 - As vantagens financeiras decorrente do enquadra-
mento vigorardo a partir de 12 de novembro de 1Y89.
Art. 922 - 0 servidor estatutdrio ou contratado, integrante da
parte suplementar, ao adquerir habilitagdo especifica'Para -0
exerciclo do Magistério, pode concorrer, por acesso, dispénsa-
do o concurso ao ingresso na parte permanente, se a 5 &e outu=-
bro de 1988 exercia o magistério h& S(cinco) anos. ;‘
Art. 932 - Mediante convénlo com as entidades de classe repre-
sentativa do Magistério, a Secretaria de Educagdo do Municipio
pode autorizar o afastamento do Educador ou Especialista de E=-
ducagdo para exercer fung®es de direg8o nas referidas entida -
des.
Art. 949 - O0s Educadores que atualmente exercem a fungdo de
Supervisores Pedagdégicos, lhes é garantido a permanéncia no e-
xercicio de suas fungles com vencimentos e vantagens atribul -
dos auo S P-3,
Art. 95 - Ficam assegurados os direitos dos atuais Educadores'
e especialistas de Educagdo com registro definitivo no Ministé
rio da Educag8o anteriormente 3 vigéncla desta Lel.
Art. 9692 - A presente Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo ficando reservadas a sua aplicag8o financei-
ra e institucional de acordo com o artigo 88 e revogada a Lel
complementar 273/86 de 18 de dezembro de 1986 e as demais dis-
posicdes em contrério.

}Euros, 30+ de novembro de 1989.
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QUADRO DO MAGISTERIO

SEGAO I - PARTE PERMANENTE
TABELA II - ESPECIALISTAS DE EDUCACAO ESTATUTARIOS

e

". LAR

CATEGORIA : }
FUNCIONAL CLASSE NIVEL - HABILITAGCAO 1
PLE-1 DE A a Licenciatura plena com titulo de pééfgraqg
PLANEJADOR clo L2
EDUCACIO - PLE-2 DE A a Formado em curso superior de graduagdo em
e i nivel de mestrado :
. 1IE-1 DE A a Curso superior de graduagdo, de licenciatu
ra plena com titulo de pés graduagdo em ni
INSPETOR vel de mestrado
ESCOLAR IE-2 DE A a Especialista de Educagdo formado em curso'
superior de graduagdo, de licenciatura ple
P na
: IE-3 DE A é' ' Formado em curso superior de graduagdo, de
licenciatura curta
AE-1 DE A a Curso superior de graduagdo, de licenciatu
ra plena com titulo de pés graduagdo em ni
ADMINISTRA vel de mestrado
DOR ESCO - |[AEZ2 DE A a Formado em curso superior de graduag8o, de

licenciatura plena

AE-3 OE A a Curso superior de graduagdo, de licenciatu
ra curta, :
AE-4 DE A a Portador de curso de magistério em trés ou
guatro anos.
AE-5 DE AaJ Portador de curso de 22 grau inespecifico
OE-1 DE A alJ Curso superior de graduagdo, de licenciatu
ORIENTADOR ra plena, com titulo de mestrado(pés gradu .
EDUCACIONAL | acdo) .
OE-2 DE A a Curso superior de graduagfio, de lic.plena
SP-1 DE A a Cursc superior de graduagdo, de licencia-
SUPERVISOR tura plena com titulo de pés graduagdo em
PEDAGOGICO nivel de mestrado
SP -2 DE A aJ Curso superior de gradugdo, lic. plena
SP-3 DE A a J Cursou superior de graduagdo, lic.curta
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QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I - PARTE PERMANENTE
TABELA I - PROFESSORES ESTATUTARIOS

L] e

CATEGORIA | SERIE DE : %
FUNCIONAL | CLASSE NIVEL HABIL ITAGAO A0
E-1M DE A a J Habilitagdo especifica de nivel supefTBr de
EDUCADOR graduagdo correspondente a licenciatura plena
com titulo de pés graduag@io em nivel de mes -
trado. :
Habili Ifi nivel s
EBUCADOR ilitagdo especifica de nive uperior Fe
E-2-M DE A a J graduagdo correspondente a licenciatura plena
= T E_3.M DE A a J Habilitag8o especifica de grau superior, com
graduagd@o em nivel de licenciatura de 19 grau
obtida em curso de curta duragdo e mais um a-
no de estudos aicionais
- Habilitagdo especifica de grau superior com
= st Ae graduagdo em nivel de licenciatura de 19 grau
Habilitagdo especifica do 29 grau, curso de '
EDUCADOR E'S:T ke ad 04 anos, ou em curso de 03 anos acrescidos de
estudos adicionals correspondente a um ano
letivo
Habilitag&o especifica de 292 grau, obtida em
EDUCADOR E-6-M DE A a J 5

curso de 03 anos

>
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